datagate

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Tic. AS.

DATAGATE BiLGISAYAR
MALZEMELERI TICARET
ANONIM SIRKETI

01.01.2020- 30.09.2020
DONEMI
YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU



> datagate 1 Ocak 2020 - 30 Eyliil 2020 Dénemi Faaliyet Raporu

# 1. Genel Bilgiler

Raporun Dénemi
1 Ocak — 30 Eyliil 2020

Ticaret Unvam
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret Anonim Sirketi
Ticaret Sicil No
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii; No: 287406
Ticaret Sicil Tescil Tarihi
05/06/1992
Kayith Sermaye Tavam
150.000.000 TL
Odenmis Sermaye
30.000.000 TL
internet Sitesinin Adresi
http://www.datagate.com.tr
Elektronik Posta Adresi
vatirimci@datagate.com.tr
islem Sembolii
DGATE
Islem Gordiigii Pazar
Ana Pazar
Borsaya Kote Olma Tarihi
10/02/2006
Sirket Merkez Adresi
AyazaZa Mah. Mimar Sinan Sok. No: 21 Seba Office Boulevard D Blok Kat:1 Béliim No: 10 PK: 34485
Sariyer/ISTANBUL

@ 2.Sirketin Faaliyet Konusu

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S. (Sirket) 1992 yilinda Tiirkiye’de kurulmus olup bilgi teknolojileri
ve telekom sektoriinde faaliyet gostermektedir.

@ 3.Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

2001 yilinda Tirkiye' nin en bityiik biligim triinleri dagitim grubu olan Indeks Bilgisayar tarafindan Datagate*nin
%50,5°lik ¢ogunluk hissesi alinmistir. 2003 yilinda Indeks Bilgisayarin Sirket sermayesindeki paymi %85’¢
¢ikartmasinin ardindan hizlanan yeniden yapilanma faaliyetleri, Datagate’nin bilgisayar parcalari ve OEM
alanindaki konumunu giiglendirmesine yol agmistir. Bu operasyon sonrasinda kulvarinda en giiglii sermaye
yapisina sahip sirket konumuna yiikselen Datagate, Grubun bilgisayar parcalari ve OEM alanma odaklanmig
liyesi olarak son derece iddiali bir duruma gelmistir. Halka arz 6ncesi % 85 olan indeks Bilgisayar Malz.
San.Tic.A.$. nin pay1 % 59,24’ diismilstiir.

Satin alma operasyonu sonrasinda, indeks Grup biinyesinde Grubun bilgisayar pargalari ve OEM alanindaki iiyesi
olarak yeniden yapilandirilan Datagate, daha iyi bir norm kadro yapisi ile gelismis lojistik imkéanlara ve daha
giigli bir bayi dagitim kanalina kavusmustur. Bu dogrultuda tiriin portfdyiinii gelistiren Sirket’in satis ve karlilik
performansi gelismelerden olumlu etkilenmistir ve Datagate, indeks Grup’un ikinci biiyiik sirketi haline gelmistir.
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Datagate’nin satiglar1 1998 yilinda 8.6 milyon USD, 2000 yilinda 38,4 milyon USD, 2002 yihinda 75,1 milyon
USD, 2004 yilinda 104,4 milyon USD, 2005 yilinda 146,5 milyon USD, 2006 yilinda 154.5 milyon USD, 2007
yilinda 195,9 milyon USD, 2008 yilinda 162,8 milyon USD, 2009 yilinda 191,1 milyon USD ;2010 yilinda 203,6
milyon USD, 2011 yilinda 185 milyon USD, 2012 yilinda 108 milyon USD, 2013 yilinda 83 milyon USD dir.

Sirket 16 Temmuz 2014 tarihinden itibaren GSM operatérii T.T. Mobil Iletisim Hizmetleri A.S. ile yapmis
oldugu distribiitorliik anlasmasi ile telekom sektoriinde faaliyet gostermeye baslamistir. 2014 yilinda 455
milyon TL, 2015 yilinda 1.077 milyon TL, 2016 yilinda 1.214 milyon TL ve 2017 yihnda 1.581 milyon TL,
2018 yilinda 746 milyon TL, 2019 yilinda ise 751 milyon TL net satis hasilati elde etmistir.

Sirketimiz; Gerek kurumsal gerekse bireysel yasamin en belirleyici alanlarindan olan ve son yillarda biiyiimesi
artarak devam eden Telekom diinyasindaki mobil iirtinler ve hizmetler pazarinda 16 Temmuz 2014 tarihinden

itibaren (akilli telefon, tablet, aksesuar, sanal TL, GMS hatlart konularinda) faaliyete baslamistir.

Sirket 12 Mart 2020 tarihinde tiiketici elektronigi diriinleri alaninda faaliyet gosteren Despec Bilgisayar Paz. Tic.

A.§’ye % 49,13 oraninda istirak etmistir.

@ 4.Uriin Gruplan
Sirket bazinda iiriin gruplari asagidaki gibidir:

DATAGATE Uriin Gruplar: DESPEC Uriin Gruplan

Akilli Telefon Akilh Telefon
Kontor (Sanal Miirekkep Kartus
ve Fiziki TL) Aksesuar

Sim Kart Magnetic Media
Tablet Yazici Seridi
Aksesuar Kagit

Laser Toner

# 5.Sermaye ve Ortaklik Yapisi

30.09.2020 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortak Ad Pay Oram Pay Adedi Pay Tutan

Indeks A.S.(*) %59.,24 17.772.688 17.772.688
Tayfun Ates % 5,00 1.500.000 1.500.000
Halka Acik %35,76 10.727.270 10.727.270
Diger %0,00 42 42

%100 30.000.000 30.000.000

Toplam

(*) Halka kapah kisim % 51,74, Halka agik kisim % 7,5 olmak {izere toplam % 59,24 diir. Sirket’in nihai kontrolii

Indeks A.S. vasitasi ile Nevres Erol Bilecik ve ailesi tiyelerindedir.

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.’nin hisseleri Subat 2006’da BIST’ta islem goérmeye baslamistir.
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Tic. A.S. 2007 yilinda kayith sermaye sistemine geemistir. 2019 yilinda kayith

sermaye tavani 150.000.000 TL olarak belirlenmistir.

Cikarillmis sermayesinin, 20.000.000 TL’hk kismimin tamaminin olaganiistii yedeklerden (Gegmis yil karlari)
karsilanmak suretiyle 10.000.000 TL'den 30.000.000 TL'ye artirilmasina iligkin bagvuru Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan 04.10.2016 tarihinde onaylanmistir.
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A Grubu paylarmn yonetim kurulu se¢iminde imtiyaz meveut olup B Grubu paylarin higbir imtiyaz1 yoktur. Yonetim
Kurulu fiye sayisinin yarisindan bir fazlasi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir. SPK’nin
21.02.2019 tarihli izni ile kayith sermaye tavani 40.000.000 TL’den 150.000.000 TL’ye arttirllmistir. S6z konusu

karar 23 Mayis 2019 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda kabul edilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunun
verdigi kayith sermaye tavani izni 2019-2023 yillart igin gegerlidir.

Sirketimizin 30.000.000 TL olan sermayesi 454,545 TL tutarindaki A Grubu nama yazili ve 29.999.545,455 TL
tutarindaki B Grubu hamiline yazili hisselerden olusmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kurulu seciminde imtiyaz

meveut olup B Grubu paylarin higbir imtiyaz yoktur. Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisindan bir fazlasi A grubu
pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arsindan secilir.

£ 6. Sirketin Bagh Ortakliklar:

Ortak Adi Pay Oram Sermayesi Pay Adedi
Despec Bilgisayar Paz. Tic. A.S. % 49,13 23.000.000 11.300.994

# 7. Ozet Bilanco ve Gelir Tablolar:

Ozet Bilango (TL)

TL 30.09.2020 (%) 31122019 (%) Degisim (%)

Dénen Varhklar 588.698.465 97,9%  412.499.422 96,9% 42,7 %
Nakit 20.401.639 3,4% 23.951.777 5,6% (14.8)%
Ticari Alacaklar 368.479.065 61,2% 276.085.099 64,8% 335%
Stoklar 138.465.443 23,0% 82.222.867 19,3% 68,4 %
Yoldaki Mallar 31.582.031 5,3% 15.964.571 3,8% 97.8 %
Diger 29.770.287 5,0% 14.275.108 3,4% 108,5 %

Duran Varhklar 12.432.090 2,1% 13.060.582 3,1% (4,8)%
Ticari Alacaklar - 0,0% - 0,0% 0,0 %
Yatirim Amagli/ Maddi Dur.Varl. 579.344 0,1% 562.118 0,1% 3,1%
Kullanim Hakk: Varliklar 2.789.310 0,5% 2.712.681 0,7% 2,.8%
Maddi Olmayan Duran Var. 834.844 0,1% 877.851 0,2% (4,9)%
Ertelenmis Vergi Varlig 8.228.592 1,4% 8.907.932 2,1% R

Toplam Varhklar 601.130.555 100,0%  425.560.004 100,0% 41,3 %

(2> datagate
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TL 30.09.2020 (%) 31122019 (%)  Degisim (%)
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 410.813.694 68,3%  220.786.327 51,9% 86,1 %
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 239.737.097 399% 113.977.017 26,9% 110,3 %
Ticari Borglar 139.513.963 23,2% 71.156.264 16,7% 96,1 %
Vergi Karsiliklar 4.506.978 0,7% 1.263.549 0.3% 256,7 %
Kisa Vadeli Karsihklar 23.183.947 3,9% 24.469.575 5,7% (5,3)%
Diger 3.871.709 0,6% 9.919.922 2,3% (61,0)%
Uzun Vadeli Yiik. 2.817.012 0,5% 2.735.736 0,6% 3,0 %
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 1.888.373 0,3% 1.949.941 0,4% (3,2)%
Kidem Tazminati Kars. 928.639 0,2% 785.795 0,2% 18,2 %
Ozkaynaklar - _ 187.499.849  312%  202.037.941  47.5% (7,2)%
Toplam Kaynaklar 601.130.555  100,0%  425.560.004  100,0% 41,3 %
Gelir Tablosu (TL )
TL 9 ay 2020 % 9 ay 2019 %  Degisim (%)
Net Satislar 1.227.334.489 100,0%  677.521.784 100,0% 81,2 %
Satiglarin Maliyeti (1.170.244.998) (95,3)% (636.243.304) (93,9)% 83,9 %
Briit Kar 57.089.491 4,7% 41.278.480 6,1% 38,3%
Faaliyet Giderleri (22.482.331)  (1.8)% (18.502.803) (2.7)% 21,5 %
Esas Faal. Diger Gelirler/(Giderler), Net 9.883.812  0.8% 4336415 0,6% (39,5)%
Esas Faaliyet Kar 44.490.972 3,6% 27.112.092 4,0% 64,1 %
Yatirim Faal.Gelirler/(Giderler), Net 4.903 0,0 % 6.067 0,0% (39.,5)%
Finansal Gelir/(Gider), Net 4.584.665 0,4 % 4.507.626 0,7 % (39.5)%
Vergi Oncesi Kar 49.080.540 4,0% 31.625.785 4,7% 55,2 %
Vergi Giderleri (10.844.545)  (0.9)%  (7.030.986) (1,0)% 54.2 %
Net Kar 38.235.995 3,1% 24.594.799 3,6% 55,5 %
Kontrol Giicti Olmayan Paylar 14.506.367 1,2 % 7.232.389 1,1 % 100,6 %
Ana Ortaklik Paylari 23.729.628 19 % 17.362.410 2,6 % 36,7 %
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# 8. Finansal Yapiya iliskin Bilgiler

LIKIiDITE ORANLARI 30.09.2020 31.12.2019

Cari Oran

Likidite Oran

FAALIYET ORANLARI (&) 30.09.2020 31.12.2019
Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi

Borglarin Ort. Odeme Siiresi

Stok Bekleme Siiresi

(*) Ortalama bulunurken 3'er ayhk mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmistir,
KARLILIK ORANLARI

30.09.2020 30.09.2019

Briit Kar Marji 4,65 % 6.09 %
Faaliyet Kar Marj1 3,63 % 4,00 %
Net Kar Marji 1,93 % 2,56 %
Vergi Oncesi Kar Marj 4,00 % 4,66 %
Ozsermaye Karlilig: 15,95 % 12,66 %

FINANSAL YAPI ORANLARI 30.09.2020 31.12.2019

Ozkaynaklar / Pasif Toplami 31,19 % 47,48 %
Kisa Siireli Borglar / Pasif Toplami 68,34 % 51,88 %
Uzun Siireli Borglar / Pasif Toplam 0,47 % 0,64 %
Finansal Borglar / Toplam Borglar 58,42 % 51,86 %

9. Kir Dagitim Politikas;

Uzun vadeli biiytime ve stratejiler, yatrim ve fon gereksinimleri, karlilik durumu ve ortaklarin beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin gerektirecedi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz
pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesinde “Kar Payi Avansi” dagitilmasi ile ilgili bir diizenleme olmadigindan “Kar Pay1 Avans”
dagitilmayacaktir.

Kar Pay1 6demelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baslanir, yasal siireler ierisinde ve en kisa siirede yapilmasina
Ozen gosterilir.

Sirketimizin kar dagitimu ile ilgili imtiyazli paylar1 bulunmamaktadir.

Bu politika, sektérel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan her yil gézden gegirilebilir.
i
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2 10.Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyeleri 15.05.2018 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ii¢ yil icin secilmis olup gorev ve
yetkileri sirket esas sézlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hikkiimlerine gére belirlenmistir. S6z konusu genel kurul
toplantis1 30 Mayis 2018 tarih ve 9589 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanmistir.

Adi Soyadi

Girevi

Nevres Erol Bilecik Y dnetim Kurulu Bagkani 3 Yl
Salih Bag Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. 3Yil
Kaan Bilecik (*) Yo6netim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Attila Kayalioglu Yonetim Kurulu Uyesi 3 il
Halil Duman Yonetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Berrin Onder Bagimsiz Yén. Kurulu Uyesi 3vil
Adnan Kiirsat Selimoglu Bagimsiz Yén. Kurulu Uyesi 3vil

Gorey Siiresi

Yénetim kurulu dort icraci olmayan (iki bagimsiz iiye dahil) ve ii¢ icraci olmak tizere yedi iiyeden olusmaktadir,
Yonetim Kurulu’nun olusumu ve segiminde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Diizenlemelerine uyulmaktadir. Konuya iliskin esaslar Sirket Esas Sozlesmesi’nde diizenlenmistir. Buna gore Sirketin
Yonetim Kurulu ve Siiresi bashkli 9. maddesine gore en az bes en gok dokuz iiyeden olusur. Yonetim Kurulu tive
sayisinin yarisindan bir fazlast A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yénetim kurulu iiye
sayisinin tek say: olmasi durumunda A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan kiisuratli
rakam A grubu pay sahipleri lehine bir iist say1ya iblag olunur.

(*)Yonetim kurulu dyeliginden 09.09.2020 tarihi itibariyle istifa etmis olan Tayfun Ates yerine Kaan Bilecik ilk genel kurulun
onayina sunulmak tizere, TTK. nun 363.maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

icrada Gorevli/Degil
Icrada Gorevli

[-J nvamnmi
Baskan

Yinetim Kurulu
Nevres Erol Bilecik

Salih Bas Bagkan Yardimcist [crada Gérevli
Kaan Bilecik(*) Uye Icrada Gorevli Degil
Attila Kayalioglu Uye Icrada Gorevli Degil
Halil Duman Uye Icrada Gorevli

Berrin Onder
Adnan Kiirsat Selimoglu

[crada Gorevli Degil

Bagimsiz Uye ‘
g Icrada Gérevli Degil

Bagimsiz Uye

(*)Yonetim kurulu tiyeliginden 09.09.2020 tarihi itibariyle istifa etmis olan Tayfun Ateg yerine Kaan Bilecik ilk genel kurulun
onayma sunulmak tizere, TTK. nun 363.maddesi uyarmca Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir,

Yonetim Kurulu'nun Teblig ile belirlenen oranda veya adette iiyesi( iki liye) , bagimsiz tiye niteligine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarmin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayis1 ve
niteliklerinde, segilmesinde, azil ve/veya gérevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanununu, Teblig ve Sermaye
Piyasasi Kanunu Diizenlemeleri/ Kararlan ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikimlerine uyulur. Mevcut
yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmak ve bu nevi
isleri yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396.
maddeleri uyarinca izin verilmektedir.

Sirketin istirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurul'larinda da mevcut yonetim kurulu tiyelerinin tiyelikleri séz
konusudur. Bu girketler, bilisim sektoriinde faaliyet gosteren, ancak farkli alanlarda uzmanlhk alanlarina sahip

olduklarindan yénetim kurulu iiyelerinin sirket disinda baska sirketlerde de gbrev yapmalarina izin verilmektedir.
P ~ ,f_{l'_. m
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Yonetim Kurulu 01.01.2020 — 30.09.2020 dénemi igerisinde 12 kez toplanmigtir. Toplantiya iliskin giindem ve
bildirimler Yénetim Kurulu Uyelerine daha &nce bildirilmektedir. lletisim Yonetim Kurulu Bagkani sekreteri
tarafindan yapilmaktadir,

Yonetim Kurulu en az, iiye tam sayisimin ¢ogunlugunun hazir bulunmasi ile toplanir ve meveut iiyelerin oy
¢ogunluguyla karar verir. Goriisiilen tim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar
kamuoyuna agiklanmamaktadir. Ote yandan, Y6netim Kurulunda karara baglanan 6nemli konularin timii Ozel Durum
Agiklamasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Pay sahipligi haklarinm kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana sozlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu. pay sahipligi haklarinin kullanilmasin saglayacak onlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarn kullanimini etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi
veya kisilerin imzasini tagimas: gereklidir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretini Genel Kurul tespit eder. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 319. maddesi
hiikiimleri gergevesinde sirketi temsil ve ilzam yetkisini yonetim kurulu iiyelerinden bir kismma veya yonetim kurulu
tiyesi olamayan sirket ¢alisanlarina devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, mevzuatin 6ngordiigii veya kendisi tarafindan belirlenen gorev ve isgleri ifa etmek iizere, kendi
tyeleri arasindan ve gerekli olmasi durumunda yonetim kurulu tiyesi olmayan kisilerin de katihmi ile olusan bir veya
birden fazla komiteler kurabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde belirtilen
gorev ve yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildig: iiyelerini veya harigten kimseleri, genel
midir, midir ve cahsanlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi limitler dahilinde kullanacagim ve siiresini tespit
eder. Imzaya yetkili Yénetim Kurulu tiyeleri ile diger kisilerin isimleri ve yetki sinirlari bir sirkiilerle detayl olarak
belirtilir,

# 11. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Say1, Yapi ve Bagimsizhg:

Denetimden Sorumlu Komite

Berrin Onder Komite Bagkan:
Adnan Kiirsat Selimoglu Komite Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi bagimsiz {liyeler arasindan secilir.
Sirketimizde denetimden sorumlu komite Berrin Onder ve Adnan Kiirsat Selimoglu 19.06.2018 tarih ve 11 sayili
Yénetim Kurulu Karari ile segilmislerdir.

Komite baskan Berrin Onder’dir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin
denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gergek mali durumu yansitip yansitmadiginin kontrol edilmesi,
genel kabul gormils muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastirilmasi amaciyla kurulmustur.
Denetimden sorumlu komite en az ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglari tutanaga

baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur.
‘@ datagate
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Kurumsal Yénetim Komitesi

Adi Soyadi
Berrin Onder Komite Baskani
Attila Kayalioglu Uye

Gorevi

Halil Duman Uye

Dilek ilbasan Uye

Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi 19.06.2018 tarih ve 11 karar sayili Yonetim Kurulu karar ile tiyelerden
Berrin Onder, Attila Kayalioglu, Halil Duman ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayil
Resmi Gazetede yaymlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (II-17.1) 11. maddesinin 2. fikrasi geregince Dilek
ITbasan’dan olusmustur. Komite bagkanhgna Berrin Onder secilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Berrin Onder Komite Baskan:
Salih Bag Uye
Attila Kayalioglu Uye

Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 19.06.2018 tarih ve 11 karar sayili Yonetim Kurulu karar ile
tyelerden Berrin Onder, Salih Bas ve Attila Kayalioglu’'ndan olugsmustur. Komite bagkanligma Berrin Onder
se¢ilmigtir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az 6 defa toplanmaktadir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varhgni, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla
sorumlu olup, risk y6netim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gegirir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ()zget;misleri

Sirket’in Yonetim Kurulu yedi iiyeden olusmaktadir. Yénetim kurulundaki kisilerin 6zge¢misleri asagida yer
almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yénetim Kurulu Bagkani: 1962 yilinda dogan Erol Bilecik, istanbul Teknik Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi Bslimiinden mezun olmustur. 1989 yilinda Indeks’i kuran Erol Bilecik ayni1 zamanda, grup
sirketlerinden Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S., Neteks
lletisim Uriinleri Dagitim A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret AS.,
Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret A.S., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik
Hizmetleri A.§.’de y6netim kurulu baskanhigimi da yapmaktadir. Ayrica, Tiirkiye biligim sektoriiniin toplam islem
hacminin %95’ini kapsayan firmalarin iiye oldugu, 1974 yilinda kurulmus olan ve kulvarinda sektérdeki en eski Sivil
Toplum Kurulusu olan Tiirkiye Bilisim Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi’nin (TUBISAD) 2001-2004 dénemi
bagkanligini da yapmustir.

Halen Tiirkiye Bilisim Vakfi'nin (TBV) Yo6netim Kurulu liyesi ve 2011-2014 yillar1 arasinda ITU Mezunlar Konseyi
ve ITU Mezunlar1 Dernegi Baskanliklarini yapti. 2016-2018 yillari arasinda TUSIAD Yénetim Kurulu Baskanlig:
goérevini yapmustir. 1907 FB Dernegi Yénetim Kurulu Uyesidir. 04 Eylil 2020 tarihi itibariyle Fenerbahge Spor
Kuliibii Baskan vekilli olarak géreve atanmistir. Evli ve 2 ¢ocugu olan Erol Bilecik Ingilizce bilmektedir.

Salih Bas, Yonetim Kurulu Baskan Vekili: 1965 yihinda dogan Salih Bag, Anadolu Universitesi Isletme Bolimii’nden
mezun olmugstur. 1990°dan beri indeks Grubu'nda ¢alismaktadir. 2003 yilinda Indeks Bilgisayar Sistemleri
Miihendislik Sanayi Ve Ticaret A.$’nin Mali islerden Sorumlu Genel Miudiir Yardimeihig gorevini yiiriitiirken
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.’ye Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi ve Genel Miidiir olarak atanan
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Salih Bas, halen grup sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S., Teklos
Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S., Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret A.$., Infin Bilgisayar Ticaret AS. ve
Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciliklar ile Despec Bilgisayar Pazarlama
ve Ticaret A.§.,Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.§. ve Neteks lletisim Uriinleri Dagitim A.S.’nin Yénetim
Kurulu Uyeliklerini de yiiriitmektedir. Evli ve 1 ¢ocugu olan Salih Bas ingilizce bilmektedir.

Kaan Bilecik, 1990 yilinda istanbul'da dogmus olan Kaan Bilecik, 2009 yilinda Uskiidar Amerikan Lisesinden, 2014
yihnda da Kog Universitesi Ekonomi Boliimiinden mezun olmustur. Universiteden sonra Los Angeles'ta UCLA
tiniversitesinde Marketing iizerine sertifika programini tamamlamigtir. 2019 Ekim ayindan itibaren Teklos Teknoloji
Lojistik A.§.” de gorev yapmakta ve halen gorevine devam etmektedir.

Attila Kayalioglu, Yonetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazigi Universitesi
Makine Miihendisligi Béliimii'nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri Miihendisligi
Bolimii’'nde yiiksek lisansini tamamlamistir. 1980-1999 yillari arasinda IBM Tiirk’te cesitli gorevlerde calismis ve
1999 yilinda Global Hizmetler Miidiirii iken IBM Tiirk’ten ayrilarak Indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri
Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.$. nin Yonetim Kurulu Uyesi olan Kayalioglu halen Neteks iletisim Uriinleri
Dagitim A.§.’nin, Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji
Lojistik Hizmetleri .AS.’nin Yénetim Kurulu Uyelikleri gérevlerini yirtiitmektedir. Evli ve 2 gocugu olan Attila
Kayalioglu ingilizce bilmektedir.

Halil Duman, Yonetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Halil Duman, Marmara Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Bélimii'nden mezun olmustur. 1987-2000 yillar1 arasinda Yiicelen Insaat A.S.’de gesitli
gorevlerde galismis ve 2000 yilinda Mali Isler Mudiirii iken Yiicelen Ingaat’tan ayrilarak Mali Isler Direktorii olarak
Indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyesi olan
Duman, halen Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S., Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S., Teklos Teknoloji
Lojistik Hizmetleri A.$., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret ALS.,
Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S. Homend Elektirkli Cihazlar San. ve Ticaret A.S., ve Infin Bilgisayar Ticaret
A.$. Yonetim Kurulu Uyelikleri ile indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de ise Mali
Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi gorevlerini yiiriitmektedir. Halil Duman evli ve 2 ¢ocukludur,

Berrin Onder, 1967 yilinda Kayseri’de dogmustur. Kayseri Koleji'ni bitirdiken sonra, Ortadogu Teknik Universitesi
Endistri Miihendisligi Boliimii’'nden mezun olmustur. State University of West Georgia'da Isletme Master’:
yapmistir,

Calisma hayatina 1992 yilinda Tiirkpetrol Holding A.$’de baslayarak degisik pozisyonlarda ¢alismig. Daha sonra
sirastyla Garanti Yatirim ve Ticaret Bankas: A.S’de Kurumsal Finans Miidiirii, Caspian Yatirim Bankasi Tiirkiye
Ulke Genel Miidiirti, Raymond James Yatirim Menkul Degerler A.S., Ak Yatrim Menkul Degerler A.S. Genel
Miidiirliigii ve en son, Clairmont Gobal Turkiye Genel Miidiirliigii gérevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos
Portfdy Yonetimi Yénetim Kurulu Uyesi ve ortagidir. Fon Yénetimi, Yatirim Bankacihigi ve Gayrimenkul Gelistirme
alaninda ihtisas yapmugstir, SPK lleri Diizey Lisansi mevcuttur. Dartisafaka Cemiyeti Yiiksek Danisma Kurulu Uyesi
ve Kayseri [li Yardim Dernegi Yonetim Kurulu dyesidir. 2015 yilindan itibaren Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyemizdir.

Adnan Kiirsat Selimoglu, 1962 yilinda istanbul’da dogmustur. 1984 yilinda Bogazici Universitesi Isletme
Bolimii'nden mezun olmustur. 1986 ve 2013 yillari arasinda sahibi oldugu Entez Menkul Degerler A.S.’de Yonetim
Kurulu Bagkani,  Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiir olarak__gﬁrevier icra etmistir. 2013 yilinda
sektorden ayrilarak ALRAM A.S. insaat sirketinde ortak ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev almaktadir. Su an
Bilgi Universitesi'nde Ogretim Gorevlisi olarak ¢aligmaktadir. Evli ve bir ocuk babasi olan Adnan Kiirsat Selimoglu
Ingilizce bilmektedir.

£ datagate
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Diger yoneticiler

Unvam Ad ve Soyadi
Genel Miidiir Salih BAS
Mali sler Miidiirii Halil DUMAN
Genel Midir Yardimeis1  Begiim YALNIZ
Genel Miudiir Yardimeis1  Bahadir BILECIK

# 12. Misyon ve Vizyon

Sirketimizin misyonu “Tirkiye Kkigisel bilgisayar bilesenleri pazarinda, tiim calisanlarinin katihmiyla ve tiim
paydaslari igin arti deger yaratarak siirekli gelisen kurumsal, yaratici ve giivenilir bir hizmet sirketi olarak varligm
sirdiirebilmektir”. Bu tanim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna
agiklanmigtir. §irketimizin vizyonu ise “Turkiye kisisel bilgisayar bilesenleri sektériinde is stireleri, satis sonuglari,
musteri tatmini, birinci simif miisteri hizmetleri ve yiiksek Kkaliteli lojistik hizmetlerle lider firma “olmaktir,
Yoneticiler her yil stratejik is plam yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak aymnm ilk haftasi onaylanarak
yuriirliige girer. Aralik basindan itibaren hazirlanmaya baglanan stratejik is plani, gider ve gelir biitgeleri, her ay
diizenli olarak toplanan Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

# 13. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin, www.datagate.com.tr adresinde de yazili olan insan kaynaklar politikas: asagidaki gibidir:

Tim cahsanlari tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle &zdeslestirilmis bir personel
politikamiz mevcuttur,

Personel politikamizi olusturan ana kriterler:

* Cahsanlarimizin tiimtiniin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmast,
Calisanlarin éncelikle yoneticilerine ve sirkete yiiksek giivenlerinin saglanmasi,
Tiim personelin performanslarinin 6lgtimlerinin yapilmasi ve bagari kriterlerinin bu 8lgiimlerle paralel olarak
ybnetilmesinin saglanmasi,
Seffaf yonetim sergilenmesi,
Yonetime kolayca ulasimmn saglanmasi,
Calisanlarimizin diigiindiiklerini séyleme ve anlatma rahathiklarmin olmasi,
Is disiplinine 6nem verilmesi,
Tiim galiganlarimizin bireysel degil, takim ruhu i¢inde ¢aligmalarinin saglanmasi,
Kariyer planlanmasina énem verilmesi,
Sosyal aktivitelere yer verilmesi,
*  Verimli ¢aligabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmas:.
Her y1l gergeklestirilen “Personel Memnuniyeti Anketi” ile ¢alisanlarin memnuniyeti Slgiilmekte ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilerek iyilestirici énlemler alinmaktadir.

Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kokenine, cinsiyetine, rengine, ikina, dinine ve diger inamislarina
bagli olarak aynimcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket ySnetimine intikal etmis herhangi bir sikdyet
bulunmamaktadir,

# 14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Ig Ilkelerimiz bashg altinda Etik ilke ve Davranislari kurallari belirlenmis ve Sirket intranet sitesinde yer almis
olup kamuya agiklanmamigtir. S6z konusu ilke ve kurallar gozden gegirilmekte ve giiniin sartlarina uygun hale
getirilmek suretiyle iyilestirmeler yapilmaktadir. Miisteriler, iireticiler, ajanslar vb. tim mecralardan gelecek hediye ve
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csantiyon konularinda seffaflik ilkesi gereZince ilgili yoneticilere ve insan kaynaklarma danigilarak hareket
edilmektedir.

Sirketimiz hizmet kalitesinin ve standartlarmin stirekliliklerini belli donemler halinde gozden gegirmektedir. Miisteri
ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir. Miisteri memnuniyeti Sirketimizin temel
prensipleri igerisinde yer almaktadir.

Sirket gevre kirliliginin nlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki sorumluluklarn yerine getirilmesini
gbzetmektedir.

Topluma, dogaya ve cevreye, ulusal degerlere, orf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz 1s18ida pay ve menfaat
sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz.
Turkiye Cumhuriyeti yasalarina baghyiz; tiim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem
icerisinde gevreye verilen zararlardan dolay sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir,

# 15. Risk Yénetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri iginde &nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karstya oldugu
veya karsilasmasi muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk y&netiminin temel hareket noktasidir.

Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalar1 siirekli olarak sirkette uygulanabilir hale
getirmeyi hedeflemislerdir. Sirketimizin meveut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde simiflandirilmaktadir:

a- Alacak Riski: Tiirk Telekom Grubu tarafindan sozlesme ile yetkilendirilen bayilerin sayist 150-200 arasinda
degismektedir. Sirket sadece kendi bolgesindeki bu bayilere satis yapmakta olup bayilerin biiyiik bir kesiminden mal
alimlarina karsilik olmak {izere teminat mektubu almaktadr.

b- Uriin Teknolojilerinin Stirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektoriin en biiyiik Ozelligi, riinlerin
teknolojilerinin ve fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime
uyarlayamayan firmalarda zarar olusma riski yiiksektir.

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlar:: Faaliyet gosterilen sektordeki tiretici firmalar, markalar bazinda diinya
¢apinda yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara yansimaktadir.
Finans yapisi ve maliyet yapilar giiclii olmayan firmalar i¢in bu durum oldukca risk tagimaktadir,

d- Kur Riski: Alimlarin tamammna yakini TL cinsinden yapilmaktadir. Satislarin tamamma yakini da TL olarak
yapilmakta olup Sirketin nemli bir kur riski bulunmamaktadr.

e- Uretici firmalarin distribiitorlik atamalarinda miinhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitorliik
anlagsmalarinda karsilikli miinhasirhik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribiitorlik atamalarinda, pazarm kosullarina
gore bagka bir distribiitdrlik atayabilecegi gibi, ayn1 zamanda distribiitor firmalarda diger Uretici firmalar ile
distribiitérlitk anlagmalari imzalayabilirler.

f- Ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hiikiimetlerin dénem doénem ithalat rejimlerinde yaprmus olduklari
degisiklikler ithalati olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

Sirket icerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarmin kontrolleri igin f¢ Denetim
ve Yatirimer {liskileri departman kurulmus olup, direkt Yonetim Kurulu Baskani’na bagh ¢alismaktadir.

(D datagate
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# 16. Kamuyu Aydmlatma ve Seffaflik

Sirketin aktif ve giincel bir internet sitesi mevcuttur. Kamunun aydinlatilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati diizenleme ve kararlarina uygun olarak Sirket’in www.datagate.com.tr adresindeki Kurumsal
Internet Sitesi kullanilmaktadr. Kurumsal Internet sitesinde yer alan bilgilerin bir kismina yabanci yatirimeilarin da
yararlanmasi amaciyla, in gilizce olarak da verilmektedir.

Sirket faaliyet raporlarinda, Tirk Ticaret Kanunu, Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi'min “Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik™ ve SPK 'nin 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”, 03.01.2014 tarihli Seri: 1I-17.1 “Kurumsal Y®&netim Tebligi” ve Teblig
hitkimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

2 17. Diger Hususlar

a) I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri iginde dnemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu
veya kargilasmas: muhtemel biitlin risklerin tanimlanmas: ve izlenmesi risk y&netiminin temel hareket noktasidir.
Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandirilmaktadir: Alacak riski, tiriin teknolojilerinin
stirekli olarak yenilenmesi riski, sektorel yogun rekabet ve kar marjlar1 riski, kur riski, tiretici firmalarmn distribiitorliik
anlasmalarinda miinhasirligin olmayist riski, ithalat rejimlerinde yapilan degisikliklerin riskleridir.

Her bir miisterinin alacak bakiyesini, riskini takip ile gorevli Cari Hesaplar ve Risk Yé6netimi Birimi meveuttur. Sirket
igerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse girketim tiim varlik ve bor¢larmm kontrolleri i¢in I¢ Denetim ve
Yatirimer {ligkileri departmani bulunmakta olup, direkt Yonetim Kurulu Baskani’'na bagh ¢aligmaktadir. Yonetim
Kurulu tarafindan i¢ kontrol sisteminin etkinligi yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. I¢ Denetim birimi bu
kapsamda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nden olusan Denetimden Sorumlu Komite’ye talepleri dogrultusunda i¢
denetim faaliyetleri hakkinda diizenli olarak bilgi verir.

b) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgi

2020 yili itibariyle isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte
davalar bulunmamaktadir. 30 Eyliil 2020 tarihi itibariyle Sirket aleyhine agilan 44.923 TL tutarindaki davalarin timii
igin yasal karsilik ayrilmis olup s6z konusu tutarlar finansal tablolara yansitilmistir,

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi
Bulunmamaktadir.

¢) Sirketin yatinnm danismanhg ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki
¢ikar catismalar: ve bu ¢ikar catismalarini 6nlemek icin girketce alinan tedbirler hakkinda bilgi

Bulunmamaktadir.
d) Sermaye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsihikh istiraklere iliskin bilgi
Bulunmamaktadir.
e) 2020 Yilina Ait Onemli Gelismeler
Sirket yatirim ve biiyiime planlar1 dogrultusunda tiiketici elektronigi alaninda faaliyet gosteren Despec Bilgisayar

Pazarlama ve Ticaret A.S.’nin 11.300.994 adet paylarini (% 49,13) birim fiyat1 4,67 TL’den olmak tizere 52.775.640
TL kargiiginda 12 Mart 2020 tarihinde pesin bedelle satm almistr.

Sirket tarafindan 04.03.2020 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasi ile; Tiirk Telekom Grubu ile meveut devam
eden sozlesme yerine 01.04.2020 tarihi itibariyle gegerli olmak tizere 1 yil siireli yeni bir distribiit6rliik s6zlesmesine
imzaladigini, 16.04.2020 tarihli 6zel durum aciklamasi ile de: sozleseme ek bir protokol yapilarak, Tiirk Telekom
Grubu tarafindan TTM’lere (Tiirk Telekom Magazasi), EDM’lere (Entegre Dagitim Merkezi) ve ASK’lara (Aktif
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Satis Kanal) akilli telefon, tablet, aksesuar ve Tiirk Telekom Grubu triinlerini satmaya/dagitimin yapmaya eskiden
oldugu gibi devam edilecegini, taraflarm; bu protokol ile tanmnan satis yetkisi ve hakkmin 75 giin 6nce ihbar etmek
kayd ile, tek tarafli fesih etme yetkisine sahip oldugunu bildirmisti. Tiirk Telekom Grubu’nun 07.05.2020 tarihinde
yapmis oldugu bildirim ile, ek protokol kapsaminda tanimlanmig satis yetkisinin 20.07.2020 tarihinde sona erecegini
sirketimize iletmistir.

Yapilan bu degisiklik cercevesinde; 04.03.2020 tarihli &zl durum agiklamasi ile bildirdigimiz s6zlesme
kapsamindaki; Apple markal {iriinlere iliskin Tiirk Telekom master (ana) distribiitorligii devam ederken, bunun
yaninda Tiirk Telekom iiriinleri olan (Sanal TL, Fiziki TL, ankesorlii kart ) alternatif kanal distribiitorliigii, kurumsal
kanal ve alternatif kanallardaki (online dahil) cihaz dagitim isine devam edecektir.

Genel Kurul Toplantilar

Sirketimizin 2019 yili faaliyet sonuglarinin gorustldagi Olagan Genel Kurul Toplantis1 18 Haziran 2020 tarihinde
Sirket Merkezi'nde yapilmistir. Toplantilara davet Esas Sozlesme’ye uygun olarak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan edilmig ve KAP’ta yaymlanmigtir. Genel Kurul toplantilari, pay sahiplerinin katihmini kolaylastirmak amaciyla,
Sirket Merkezinin bulundugu istanbul’da kamuya agik olarak yapilmaktadir. Toplantilar, menfaat sahiplerimiz ve
medya tarafindan izlenebilmektedir. Son genel kurul toplantisinda medya genel kurula istirak etmemistir.

Genel Kurul toplantilarindan 6nce, giindem maddeleri ve bu maddelerin Genel Kurul giindemine alinmasmin
gerekeelerinin agiklandigi detayl “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani” ve “Vekaleten Oy Kullanma Formu” TTK
ve Teblig’e uygun olarak yasal siiresi igerisinde toplantidan 6nce pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulur. Tiim
ilan ve bildirimlerde TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK, SPK Diizenleme/Kararlar1 ile Esas Sozlesme’ye
uyulmustur. Genel Kurul Toplantisi’na ¢agri ilani, mevzuat ile ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Sirket’in internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan 3 hafta 6nce yaymlanmaktadir.

Yillik faaliyet raporu dahil, finansal tablo ve raporlar, kir dagitim onerisi, genel kurul giindem maddeleri ile ilgili
olarak hazirlanan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile
Esas Szlesme’nin son hali ve Esas Stzlesme’de degisiklik yapilacak ise tadil metni; Genel Kurul Toplantisi’na davet
i¢in yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirket merkezi ve internet sitesinde, pay sahiplerimizin en rahat sekilde
ulagabilecedi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir. Giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanlarinda her
bir giindem maddesi igin éngoriilen bilgiler pay sahiplerine sunulmaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na iliskin olarak hazirlanan, 2019 hesap doénemine ait Bilango ve Gelir tablosu,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yénetim Kurulu’nun 2019 yili dénem kari hakkindaki teklifi, [lan Metni, Bagimsiz
Denetim Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Vekaleten Oy Kullanma Formu ile Teblig kapsaminda
gerekli agiklamalari igeren tiim bilgi notlari, SPK Diizenleme ve Kararlari ile Esas Sézlesmemize uygun olarak
Olagan Genel Kurul Toplantisi tarihinden en az 3 hafta 6nce pay sahiplerimizin incelemesine agik bulundurulmug ve
www.datagate.com.tr. adresindeki kurumsal internet sitemizde yer almistir. Genel Kurul Toplantisi’nin tarihinin
ilanindan itibaren pay sahiplerimizden gelen sorular Yénetim Kurulu tyeleri, Genel Miidiir ve Yatirimer iligkileri
Béliimii tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak cevaplanmustir,

Sirket 2020 yili igerisinde bir kez Genel Kurul Toplantist dizenlemistir. 2019 yili faaliyetlerinin goriistildiigi 18
Haziran 2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisina katilim oran1 yiizde 66 olarak gergeklesmistir. Genel
Kurul Toplantimiz T.C. Istanbul Valiligi, istanbul il Ticaret Midirligi tarafindan gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi gdzetiminde yapilmstir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Teblig’e gore; yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y6netim
Kurulu Uyeleri'nin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek Snemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari i§ tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmast ya da aym ftiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumluludu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sah iplerine bilgi verilmesi gerekmektedir.

Dénem i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’da ayr1 bir glindem maddesi ile bilgi verilmekte olup,
2020 yilinda yapilacak bagislar igin tist simir belirlenmistir.
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datagate 1 Ocak 2020 - 30 Eyliil 2020 Dénemi Faaliyet Raporu

) Oy Haklari ve Azhik Haklar

Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

® Esas sozlesmenin * Yénetim Kurulu” 9.maddesi uyarinca, “Yonetim Kurulu Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi A
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasinda segilir” ibaresi bulunmaktadir.

* Azhk Haklari ile ilgili konularda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uygulanir,

* Kargihkli igtirak icinde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Esas sozlesmenin yukarida agiklanan hitkmii

uyarinca azlik paylarinmn yénetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi yonteminin kullanilmas: sz
konusu degildir.
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